Chargé(e) de mission transport
(mobilité et logistique urbaine)

Q Paris, Lyon, Bordeaux @ Transport — Mobilité — Logistique urbaine

g7 Dés que possible
recrutement@rozo.fr

Selon expérience et profil
Lettre de motivation + CV

) Niveau d’expérience : Bac+3 minimum

ROZO, un bureau d’études spécialisé en performance énergétique, accompagne ses clients et
partenaires dans la recherche de solutions innovantes pour optimiser la consommation
d’énergie et réduire 'empreinte environnementale. Depuis 2016, ROZO est devenu un acteur
clé dans la conception et la mise en ceuvre de programmes dédiés a la transition énergétique
dans les secteurs de la mobilité et de la logistique urbaine, en collaboration avec des
partenaires tels que I'ADEME, la FUB, et le CEREMA.

En tant que chargé(e) de missions, vous assurez le déploiement de nos programmes centrés
sur la mobilité, le transport, et la logistique urbaine. Vous travaillerez en étroite collaboration
avec notre équipe et divers acteurs, dont I'Etat, les entreprises, les collectivités locales, les
établissements publics (ADEME, CEREMA), ainsi que des partenaires associatifs.

Responsabilités :

Programme CEE MOB’SPORT : optimiser les déplacements liés aux événements sportifs



mailto:recrutement@rozo.fr
https://www.ecologie.gouv.fr/politiques-publiques/cee-programmes-daccompagnement
https://presse.economie.gouv.fr/bruno-le-maire-et-roland-lescure-annoncent-ce-jour-le-lancement-de-7-programmes-deconomies-denergie/

Elaborer et diffuser des supports pédagogiques et de sensibilisation pour les
bénéficiaires, visant a les informer et a les mobiliser sur les enjeux des mobilités
décarbonées et des économies d'énergie.

Concevoir et mettre en place des méthodologies d'évaluation, en identifiant et en
développant des indicateurs clés pour mesurer I'impact des initiatives en matiere de
mobilité durable et de réduction des consommations énergétiques.

Conduire des diagnostics territoriaux en collectant et en analysant des données
pertinentes, afin d’évaluer les besoins et les potentiels de développement des mobilités
décarbonées au sein des territoires.

Coordonner et assurer la mise en ceuvre des plans d'action territoriaux en collaboration
avec les Autorités Organisatrices de la Mobilité (AOM), les opérateurs de transport, les
collectivités locales, et les clubs concernés.

Assurer I'accompagnement des territoires dans I'utilisation et I'adaptation d'outils
numeériques de type MaaS (Mobility as a Service), en garantissant la coordination entre
le programme, les prestataires, et les organisateurs/territoires concernés par les
événements sportifs.

Programme CEE InTerLUD+ (Innovations Territoriales et Logistique Urbaine Durable+) :

démarche de Digitalisation de la Logistique Urbaine (démarche DIGILOG)

Elaborer et standardiser une méthodologie de numérisation des réglementations de
circulation et des aires de livraison, afin d'assurer une adoption homogene par les EPC],
garantissant ainsi une harmonisation efficace et une application cohérente a I'échelle
nationale.

Développer des guides, manuels et supports numériques pour faciliter la
compréhension et I'appropriation de la démarche DIGILOG par les acteurs locaux, tout
en favorisant leur engagement a travers des outils interactifs.

Organiser des ateliers et lancer un Appel a Manifestation d'Intérét (AMI) pour présenter
la démarche DIGILOG et recruter les territoires qui en assureront la mise en ceuvre.

Concevoir des modeles et gabarits pour les dossiers de co-financement, en garantissant
leur cohérence et qualité, et en fournissant des exemples de bonnes pratiques.

Dipléme Bac +3 a minima (Ecole d'Ingénieur, Université, ou Grande Ecole).

Excellentes compétences en communication écrite et orale pour interagir avec divers
acteurs et produire des rapports de qualité.

Capacité a collaborer efficacement dans un environnement coopératif et productif.


https://www.interlud.green/
https://www.interlud.green/

e Maitrise des outils de gestion de projet (suite Office) et aptitude a créer des outils
pédagogiques, modeles, et gabarits standardisés.

e Intérét et connaissances approfondies en transports, nouvelles mobilités, et logistique
urbaine.

e Bonne compréhension des instances publiques, collectivités locales, et agences
gouvernementales, avec une capacité a naviguer dans leurs processus décisionnels.

e Connaissance des politiques publiques et des enjeux en énergie, mobilité, et
environnement.

e Autonomie, rigueur, proactivité, ouverture d'esprit, et sensibilité aux enjeux
énergétiques et environnementaux.

e Une PME indépendante et en forte croissance

e Une équipe de 80 collaborateurs soudés et engagés autour de convictions et de valeurs
communes

e 5agences en France et 1 en Espagne

e Un environnement de travail professionnel et dynamique et une bonne ambiance
légendaire |

e lesplus : Télétravail, prime de participation, prime mobilité

Nous encourageons vivement toutes les personnes, sans distinction de genre, d'origine, de
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situation de handicap ou d'age, a postuler a cette offre. Toutes les candidatures seront
examinées avec attention et bienveillance.



